MEDICAL CENTER

2021

SPETTABILE:
SAN FRANCESCO SAVERIO



VERBALE DI VISITA
AGLI AMBIENTI DI LAVORO

In data odierna il Dr. Giugliano Roberto Raffaele, in qualita di medico competente della
Azienda sopra specificata, accompagnato da i sotto elencati membri del Servizio di Prevenzione e

Protezione , ha effettuato il sopralluogo e/o gli ambienti di lavoro come previsto dal D. Lgs.81/08

PARTECIPANTI:

DR. GIUGLIANO ROBERTO
Il medico competente QVZAEL CRIZQNEXLBO

13099

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

SCUOLA PRIMARIA PARITARIA
*s. FRANCESCO SAVERIO" ..
Sede: Vie Nuova Lavorate, 153
Il datore di lavoro T8l 08181321 ...

84087 SARND-(SA)
Partity 021 53
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Data 10.09.2021



Nomina medico competente

Nomina del medico competente

Il sottoscritto in
qualita di Amministratore (Datore di Lavoro) della societa SCUOLA PRIMARIA
PARIFICATA PARITARIA “SAN FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L. sita in VIA
NUOVA LAVORATE, 153 84087 SARNO (SA) secondo le intese intercorse,
nomina formalmente:

Medico competente aziendale

Dal 10.09.2021 al 10.09.2022

A norma dell'art. 41, D. Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, come modificato da D. Lgs.
106/09 la Sua attivita consistera nella sorveglianza sanitaria sui nostri dipendenti
nei casi previsti dalla normativa in vigore e comprendera:

accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro
idoneita alla mansione specifica;

accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore;

visita medica in occasione del cambio di mansione per verificare I'idoneita
alla mansione specifica;

visita medica preventiva in fase preassuntiva;

visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di
verificare I'idoneita alla mansione.

Secondo quanto previsto dall'art. 25 D. Lgs. 81/08 come modificato dal D. Lgs.
106/09, inoltre, Ella dovra:

collaborare con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e
Protezione, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure
per la tutela deM&' salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori,
all'attivitd di forfidfione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competériZa, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando®| Earticolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalité‘-“érg’gﬁj'zzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e
valorizzazione ?:]'iﬂErogrammi volontari di promozione della salute, secondo i
principi della responsabilita sociale;

istituire ed aggiornare, sotto la sua responsabilita, per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da
conservare con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo
strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari
cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo



Resp. Area Sanitaria
Dr. Giugliano Roberto Raffaele
Spettabile
SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA
“SAN FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.
OGGETTO: PIANO SANITARIO AZIENDALE
Facendo seguito al sopralluogo effettuato presso la Vostra sede operativa, sita
in VIA NUOVA LAVORATE, 153 84087 SARNO (SA) si comunica, con la presente, il
Piano Sanitario Aziendale in relazione alle varie mansioni svolte e da Voi

indicate.
3 T IR I . Protocollo di Sorveglianza
Mansione Potenziali fattori di rischio Sanitaria
-ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO
-DOCENTE VDT ESAME POSTURALE
-DIRETTORE POSTURA VISITA MEDICA DI BASE
| GENERALE SERVIZI ECG
AMMINISTRATIVI
COLLAORATORE | M SNBSS
SCOLASTICO POLVERI
‘l ECG
VISITA MEDICA DI BASE‘ ANNUALE
ESAME POSTURALE ANNUALE
ECG ANNUALE

Si ricorda di comunicare in tempo utile alla societd scrivente qualsiasi
variazione relativa al personale e alle mansioni, ai cicli di lavorazione, alle
disposigioni di macchinari e attrezzature, all'utilizzo di sostanze pericolose e a
tutti gli altri fattori che possono rendere necessaria una rielaborazione del

Piano Sanitario aziendale.

SARNO, 10.09.2021

IL MERICQ CO K;T/@\WE
Dr. Giugliang Robkerto Raffaele

rizione albo 13099




GIUDIZIO DI IDONEITA
(ART. 41, COMMA 6 D. Lgs. 81/08)

Comunicazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica
SARNO 10.09.2021

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA “SAN

Azlenda FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.

Dipendente PAPPACENA PIER GIUSEPPE

Nato/a a NOCERA INFERIORE Il 04.07.1987
Mansione ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

& stato sottoposto in data 10.09.2021 a visita medica Periodica per esposizione ai
seguenti fattori di rischio: VDT - POSTURA
con il seguente esito:Idoneo

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 10.09.2023 previa esecuzione dei
seguenti accertamenti:VISITA MEDICA DI BASE - ESAME POSTURALE -
ECG

Ai sensi dell’art. 41 comma 9 del D. Lgs. 81/08 € ammesso ricorso a tale giudizio
entro trenta giorni dalla data di comunicazione dello stesso, all‘organo di
vigilanza territorialmente competente.

Data:
Firma del lavoratore
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GIUDIZIO DI IDONEITA
(ART. 41, COMMA 6 D. Lgs. 81/08)

Comunicazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica
SARNO 10.09.2021

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA “SAN

fAzienda FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.

Dipendente MONTELEONE ELENA

Nato/a a CORLEONE I 20.01.1976
Mansione DOCENTE

e stato sottoposto in data 10.09.2021 a visita medica Periodica per esposizione ai
seguenti fattori di rischio: VDT - POSTURA

con il seguente esito:Idoneo CON LIMITAZIONI STAZIONE ERETTA
PROLUNGATA

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 10.09.2022 previa esecuzione dei
seguenti accertamenti:VISITA MEDICA DI BASE - ESAME POSTURALE -
ECG

Ai sensi dell’art. 41 comma 9 del D. Lgs. 81/08 & ammesso ricorso a tale giudizio
entro trenta giorni dalla data di comunicazione dello stesso, all’organo di
vigilanza territorialmente competente.

Data:
Firma del lavoratore

Mo Joo Lo Lov.,

Data:
Firma del datore di lavoro

SCUOCLA PRIMARIA PARTARIA
“S. FRANCESCO SAVERIO" ...,
Sede: Via Nuova Lavorate, 153
Tel. 081 911321

84087 SARNO (SA)
yl 211 065 3




GIUDIZIO DI IDONEITA
(ART. 41, COMMA 6 D. Lgs. 81/08)

Comunicazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica
SARNO 10.09.2021

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA “SAN

fizienda FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.

Dipendente CORREALE ANIELLO

Nato/a a SARNO I 07.01.1976
Mansione COLLABORATORE SCOLASTICO

e stato sottoposto in data 10.09.2021 a visita medica Periodica per esposizione ai
seguenti fattori di rischio: MMC - POLVERI
con il seguente esito:Idoneo

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 10.09.2022 previa esecuzione dei
seguenti accertamenti:VISITA MEDICA DI BASE - ESAME POSTURALE -
ECG

Ai sensi dell’art. 41 comma 9 del D. Lgs. 81/08 &€ ammesso ricorso a tale giudizio
entro trenta giorni dalla data di comunicazione dello stesso, all‘organo di
vigilanza territorialmente competente.

Data:

Firma del lavoratore

il O Mo

Data:

Firma del datore di lavoro

SCUOLA PRIMARIA PARITARIA
»S. FRANCESCO SAVERIO" :cn

Sede: Via Nuova Lavorate, 153 Il Medico com pet nte

Tel. 081 911321 2 |
84087 SARNO (SA) Dr. Giugliano Robe aele
iscrizione albo 13099

Partita 0210211 065 3
e ’a



GIUDIZIO DI IDONEITA
(ART. 41, COMMA 6 D. Lgs. 81/08)

Comunicazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica
SARNO 10.09.2021

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA “SAN

Azienda FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.

Dipendente PESCICOLO MARIO

Nato/a a NAPOLI I 08.04.2001
Mansione ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

é stato sottoposto in data 10.09.2021 a visita medica Periodica per esposizione ai
seguenti fattori di rischio: VDT - POSTURA
con il seguente esito:Idoneo

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 10.09.2022 previa esecuzione dei
seguenti accertamenti:VISITA MEDICA DI BASE - ESAME POSTURALE -
ECG

Ai sensi dell’art. 41 comma 9 del D. Lgs. 81/08 &€ ammesso ricorso a tale giudizio
entro trenta giorni dalla data di comunicazione dello stesso, all’'organo di
vigilanza territorialmente competente.

Data:

Firma del lavoratore
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Data:
Firma del datore di lavoro

SCUOLA PRIMARIA PARITARIA r
»g. FRANCESCO SAVERIO" << Il M_gdl co p?ébte
Sede: Via Nuova Lavorate, 153 . ] a/ \

Tel. 081911321 Dr. Giugligno Rob affaele
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GIUDIZIO DI IDONEITA
(ART. 41, COMMA 6 D. Lgs. 81/08)

Comunicazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica
SARNO 10.09.2021

SCUOLA PRIMARIA PARIFICATA PARITARIA "SAN

Azlenda FRANCESCO SAVERIO” S.C.R.L.

Dipendente PASTORE MICHELE

Nato/a a SARNO Il 01.04.1958
Mansione DIRETTORE GENERALE SERVIZI AMMINISTRATIVI

e stato sottoposto in data 10.09.2021 a visita medica Periodica per esposizione ai
seguenti fattori di rischio: VDT - POSTURA

con il seguente esito:Idoneo

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 10.09.2023 previa esecuzione dei
seguenti accertamenti:VISITA MEDICA DI BASE - ESAME POSTURALE -
ECG

Ai sensi dell'art. 41 comma 9 del D. Lgs. 81/08 € ammesso ricorso a tale giudizio
entro trenta giorni dalla data di comunicazione dello stesso, all’organo di
vigilanza territorialmente competente.

Data:

Flrmard )(?:

Data:

Firma del datore di lavoro

SC.UOLA PRIMARIA PARITARIA
»s, FRANCESCO SAVERIO" sc I| Med e | e
Sede: Via Nuova Lavorate, 1583 |
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